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Alliance Francaise de la Nouvelle-Orléans 
ENSEIGNANT.E DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE 

Poste à temps partiel (4h-12h/semaine en moyenne) 
à partir du 8 avril 2024 

 
New Orleans – North Shore – Baton Rouge 

 
L’Alliance Française de la Nouvelle-Orléans recherche un enseignant.e vacataire pour assurer des cours collectifs et 
privés à hauteur de 4h à 12h/semaine en moyenne. 
 
L’Alliance Française de la Nouvelle-Orléans est un centre de langue et un centre culturel qui propose des cours de 
français et organise des évènements pour promouvoir les cultures francophones dans leur diversité et pour participer 
à la vitalité et au développement de la francophonie louisianaise. Nous enseignons le français à un public large, allant 
des adultes aux enfants. Nous proposons des certifications ainsi que des cours et ateliers de différents niveaux pour 
apprendre et pratiquer la langue française. Notre bibliothèque est également un espace ressource en français. Nous 
sommes l’un des chapitres du grand réseau des Alliances Françaises (105 aux Etats-Unis). 
 
ATTENTION : cette offre s’adresse exclusivement aux enseignants ayant une situation légale leur permettant de 
travailler aux USA (Green card, visas de travail, nationalité). L’AFNO ne pourra pas sponsoriser de visa de travail à des 
personnes résidant en dehors des USA au moment de la candidature. 
 
Missions :  
L’enseignant se verra proposer entre 4 et 12 heures d’enseignement par semaine, à des publics divers (adultes, 
adolescents, enfants) en ligne ou/et en présentiel. 
En fonction de ses intérêts et ses capacités, l’enseignant pourrait être amené à : 

- Animer des cours privés pour adultes ou enfants (de 1 à 3 personnes maximum) 
- Animer des cours privés collectifs pour adultes ou enfants, des niveaux débutants aux niveaux avancés (de 4 à 

12 personnes maximum) 
- Animer des ateliers spécialisés (ateliers de grammaire, ateliers culturels) 

 
L’équipe pédagogique de l’AFNO est composée d’une douzaine d’enseignants, accompagné.e.s par l’équipe 
permanente et par une enseignante ayant la responsabilité de référente pédagogique. L’équipe se retrouve 
régulièrement pour échanger sur les pratiques. 
 
Formation universitaire et expérience professionnelle requises :  

- Formation et/ou expérience en enseignement du FLE ou dans l’éducation en français,  
- Être titulaire d’un diplôme en lettres et littératures francophones ou didactique des langues, d’un diplôme FLE 

(DU, DAEFLE, etc.), d’un master FLE ou être enseignant en français. 
 
Compétences requises : 

- Être de langue maternelle française ou niveau C1 
- Démontrer un intérêt et une connaissance certaine des cultures francophones  
- Avoir un intérêt et/ou une expérience dans l’enseignement de la langue française ou d’autres langues 
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- Pouvoir proposer un enseignement actionnel qui suit les compétences décrites dans le Cadre Européen 
Commun de Référence pour les Langues (CECRL)  

- Être à l’aise ou formé.e aux nouvelles technologies (suite office, Zoom, internet). 
 

Conditions particulières du poste :  

• Disponibilité en journée (cours privés) et en soirée (5pm-8pm deux soirs par semaine), ainsi que le samedi 
matin (cours collectifs). 

• Cours en présentiel à l’AF de la Nouvelle-Orléans. Des propositions de cours en ligne pourraient être offerte à 
l’enseignant à la marge. 

 
Qualités requises : 

- Être dynamique, enthousiaste, consciecieux.se, créatif.ve, 
- Avoir une personnalité accueillante et être prêt(e) à contribuer à l’esprit d’équipe et à la vie culturelle de 

l’Alliance 
- Avoir un enthousiasme authentique pour l’enseignement et une expérience dans l’enseignement aux enfants 

et/ou aux adolescents et/ou aux adultes  
 
Cadre administratif : 
Les enseignants de l’AFNO sont des employés vacataires (W2). Les candidats doivent : 

- Avoir le droit de vivre et de travailler aux Etats-Unis 
- Être résident.e de l’Etat de Louisiane 
- Les enseignants travaillant plus de 12h/semaine en moyenne sont assurés d’un tarif horaire de $31/heure de 

cours, tarif s’élevant à $36/heure pour les cours spécialisés et $40/heure pour les ateliers 
Les taux horaires des enseignants travaillant moins de 12h/semaine en moyenne sont déterminés selon une 
grille de salaire, en fonction de l’expérience spécifique et du niveau de diplôme (à partir de $27/heure pour les 
débutants). 

 
Date de prise de poste : avril 2023 
 
Durée de la mission : engagement sur 10 semaines au moins pour la session de printemps (8 avril – 15 juin). Si 
l’expérience est positive pour les deux parties, l’engagement sera prolongé.  
 
 
Processus de recrutement : 
Merci d’envoyer un CV accompagné d’une lettre de motivation à la directrice Emilie GEORGET, à director@af-
neworleans.org avant le 1er avril en précisant spécifiquement : 

- Si vous avez le droit de travailler sur le territoire américain 
- Si vous êtes titulaire d’une habilitation à corriger des examens 
- Si vous êtes prêt à enseigner en ligne / en présentiel 
- Si vous confirmez votre disponibilité le soir en semaine et le samedi matin 
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